CVJM WURZBURG

Im Herzen der Stadt

Wir verstehen uns als Briickenbauer in
der Vielfalt des christlichen Glaubens.

Wir laden Menschen ein, Christsein zu
erfahren und gemeinsam zu leben

Wir wollen einander und den
Menschen in Wiirzburg dienen.

In der wunderschénen
Universitatsstadt Wiirzburg vereinen
sich Geschichte, Tradition und Kultur.

Malerisch umgeben von hevorragenden
Weinlagen Frankens lasst es sich hier
gut leben.

Von Museen iiber Kleinkunstbiihnen bis
zu gemiitlichen Kneipen bietet die
einladende Innenstadt Lebensqualitat
und Vielfalt - das erhilt die Stadt jung
und lebendig.

UBERZEUGT?

Dann freuen wir uns auf deine
Bewerbung (digital oder analog) an:

CVJM Wiirzburg e.V.
Wilhelm-Schwinn-Platz 2
97070 Wiirzburg

Dein Ansprechpartner:
Matthias Halfmann (Leitender
Referent)

matthias.halfmann@cvjm-wuerzburg.de
0931/30419274

DER CVJM WURZBURG SUCHT AB 01.04.2026 EINE/N

KINDER- & JUGEND-

REFERENT/IN

(M/W/D)

Du bist motiviert, kreativ, neugierig & kommunikativ? Dann bist du

bei uns richtig! Flr eine Teilzeitanstellung (75%) suchen wir DICH!

DAS ERWARTET DICH:

Zusammenarbeit mit einem einfallsreichen, engagierten
und vielseitigen Team von Ehren- & Hauptamtlichen
Abwechslung durch viele verschiedene Arbeits- und
Aufgabenbereiche, in denen du dich ausprobieren und
deinen Glauben, deine Begabung und Personlichkeit
einbringen kannst

Unterstitzung durch eine herzliche und enge
Mitarbeitendengemeinschaft

Gestaltungsraum in unseren Projekten in Kinder- &
Jugendarbeit, auf Freizeiten, in Gottesdiensten, im Repair-
Café und in Kooperationen mit verschiedenen Gemeinden

DAS BIST DU:

Du hast eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus, die
dein Leben und deine Arbeit pragt

Du hast Lust auf Gemeinschaft und junge Menschen im
CVIM

Du bist vielfaltig, innovativ und teamfahig

Du hast eine theologisch-padagogische oder padagogische
Ausbildung/Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

WIR BIETEN DIR:

Vergltung und Urlaub in Anlehnung an den AVR Tarif der
Diakonie Bayern, kirchliche Zusatzversorgung

eine Anstellung, die mit 75% zunachst auf 1 1/2 Jahre
befristet ist, anschlieffend mit mind. 50% weiter moglich ist
einen eigenen Arbeitsplatz mit Dienstlaptop
Fortbildungsmoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten

Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Nach Bedarf ist der Stellenumfang um einige Wochenstunden
in der OGS-Betreuung an einem Gymnasium erweiterbar.



